Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 15/2007

Rady Pedagogicznej ZSM nr 1 w Grajewie
z dnia 31 sierpnia 2007 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH
NR 1
W GRAJEWIE



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zespot Szkol Miejskich nr 1 w Grajewie, z siedzibg przy ulicy Szkolnej 12, powolany

przez Rade Miasta Grajewo uchwatg Nr 218/XXXVIII/2002 z dnia 24 czerwca 2002 r. w

sprawie utworzenia Zespolu Szkot Miejskich nr 1 w Grajewie jest szkola publiczng i1

dziala na podstawie nastepujacych przepiséw: ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o

finansach publicznych, przepisow wykonawczych wydanych w oparciu o te ustawy oraz

na podstawie ustalen wynikajagcych z polityki o$wiatowej organu prowadzacego i

niniejszego statutu.

. W skiad Zespotu Szkét Miejskich nr 1 w Grajewie wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Grajewie,

2) Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Grajewie.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Miejskich nr 1 w Grajewie,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1,

3) Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum nr 1,

4) RP — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot Miejskich nr 1 w
Grajewie,

5) RR — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot Miejskich nr 1 w

Grajewie.

§2
Pelne nazwy szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkot Miejskich nr 1 w Grajewie
sktadaja si¢ z nazwy Zespolu i nazwy danej szkoty:
1) Zespdt Szkol Miejskich nr 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Konstantego Ildefonsa
Galczynskiego w Grajewie.
2) Zespot Szkot Miejskich nr 1. Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Polskiego Czerwonego
Krzyza w Grajewie.
. Nazwa Zespot Szkot Miejskich nr 1 w Grajewie oraz nazwy szkét wymienionych w pkt. 1,
sa uzywane w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach i stemplach moga by¢ uzywane czytelne

skréty tych nazw.



~

§3
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasto Grajewo.
Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w

Bialymstoku.

. Cykl ksztalcenia w Zespole trwa:

1) w oddziatach przedszkolnych ,,0” - jeden rok

2) w Szkole — szes¢ lat,

3) w Gimnazjum - trzy lata.
Zespol prowadzi oddziaty integracyjne oraz oddzialy przysposabiajace do pracy, stosujac

odpowiednie w tym zakresie przepisy.

. Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.

§4
Statut jest najwyzszym prawem w Zespole 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego nie moga by¢ z nim sprzeczne.
Dokonywanie zmian w Statucie nastepuje przez jego nowelizacje uchwalg Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkét Miejskich nr 1 w Grajewie.

§5

. Zespot jest jednostkg budzetowa, ktorej zasady gospodarowania finansowego okreslone sg

w ustawie o finansach publicznych oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Zespol prowadzi samodzielng obstuge finansowo-administracyjng i gospodarcza.

. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu sa $rodki finansowe okreslone w budzecie

Miasta Grajewo na dany rok kalendarzowy.
Nadzér nad dziatalnoscia finansowa, gospodarcza i administracyjng Zespolu sprawuje

Burmistrz Miasta Grajewo.

. Zespdt tworzy rachunek dochodéw wlasnych na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Plan finansowy rachunku dochodow wtasnych zatwierdza dyrektor Zespotlu, po
uwzglednieniu wnioskéw RP.

Zespot jest zwolniony z podatkéw oraz oplat z tytulu zarzadu, uzytkowania lub

uzytkowania wieczystego nieruchomosci szkolnych.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§6

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 1 innych aktach prawnych,
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez ZO ONZ,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka przyjetej przez ONZ,

Szkolnych Programach Wychowawczych (odrebnych dla kazdej ze szkol),
stanowiacych zatacznik nr la i 1b do Statutu ZSM nr 1,

Szkolnych Programach Profilaktyki (odrebnych dla kazdej ze szkot), stanowigcych
zalgcznik nr 2a i 2b do Statutu ZSM nr 1.

2. Zespot w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia uczniom korzystanie z dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu
warunkach poszanowania godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

w miar¢ swoich mozliwosci stwarza uczniom optymalne warunki wszechstronnego
rozwoju i nauki w zalezno$ci od indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly Podstawowej nr 1 i Publicznego Gimnazjum nr 1 funkcjonujacych
przy Zespole Szkét Miejskich nr 1;

zapewnia rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i
sportowych poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajeé
sportowych i innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;

zapewnia uczniom udziat w zajgciach wyrownawczych w celu wyréwnywania brakéw
edukacyjnych;

umozliwia nauczanie integracyjne zakladajace udostepnienie istniejgcego systemu
szkolnictwa masowego osobom z niepetnosprawnoscia, zapewniajac im realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych i terapeutycznych;

rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe uczniow, celem dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
wspotpracujac z organem prowadzacym szkole oraz poradnia psychologiczno-

pedagogiczng respektuje wydane przez nich skierowania i orzeczenia , zabezpieczajac
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dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig miejsca w oddziatach integracyjnych;

9) zapewnia technologi¢ informacyjng m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz
zaje¢¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych;

10) ksztaltuje szacunek wucznidéw do polskiego dziedzictwa kulturowego, tradycji
narodowych, regionalnych 1 szkolnych w duchu wychowania patriotycznego;

11) przygotowuje uczniow do wypetniania obowiazkéw obywatelskich, rodzinnych i
wspotuczestnictwa w Zzyciu kraju w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji 1 sprawiedliwosci oraz pomocy osobom z niepetnosprawnoscia;

12) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony przyrody przez
upowszechnianie wiedzy ekologiczne;j;

13) przygotowuje ucznidéw do poszanowania zycia i zdrowia oraz przeciwdzialania
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spolecznej;

14) rozwija kulture 1 sprawnos¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki aktywnego wypoczynku,

15) prowadzi preorientacje zawodowa;

16) absolwentom Publicznego Gimnazjum nr 1 umozliwia dokonanie $wiadomego

wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§7

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly w zakresie nauczania z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia:

1) nauczanie odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez MEN lub
opracowane przez nauczycieli programy wilasne zgodne z rozporzadzeniem MEN w
sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdéw nauczania;

2) szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego Dyrektor Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programoéw oraz szczegélowe Kkryteria
oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO), ktore

stanowia zalgcznik nr 3 do Statutu ZSM nr 1, obowigzujacych dla danego przedmiotu

nauczania w formie Przedmiotowego Systemu Oceniania;
4) nauczycielskie zespoly klasowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programow

nauczania i $ciezki mi¢dzyprzedmiotowe;



5) nauczyciel przedmiotu orzeka o potrzebie uczeszczania na zajgcia wyrGwnawcze;

6) Dyrektor zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia moze ztozy¢:

a) uczen, za zgoda rodzicoéw,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

¢) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za
zgodg rodzicow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi
przepisami;

8) uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci i mlodziezy, szkota
organizuje naukg religii zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie;

9) rodzice zwalniajg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
oswiadczenia skierowanego do dyrektora zespotu przed rozpoczeciem roku szkolnego;

10) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Podstawa wszelkich oddzialywan wychowawczych sa Szkolne Programy Wychowawcze i

Szkolne Programy Profilaktyki:

1) Wszyscy nauczyciele i1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé
Szkolne Programy Wychowawcze i Szkolne Programy Profilaktyki obowigzujacy w
zespole.

2) Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

3) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

5) W celu spelniania zadah nauczyciela wychowawcy, nauczyciel podejmuje dziatania

dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.



6)

7)

Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku

szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdélowe zagadnienia planu

wychowawczego klasy spdjnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego.

W przypadku klas integracyjnych plan wychowawczy realizowany jest wspolnie przez

wychowawce i nauczyciela specjaliste.

3. Sposoby realizacji zadan Szkoly w zakresie sprawowania opieki:

1) Opieke nad uczniami sprawuja:

2)

3)

4)

S)

a)

b)

g)

h)

i)
)

podczas lekcji - nauczyciel prowadzacy, a w oddziatach integracyjnych takze
nauczyciel specjalista,

podczas przerw - nauczyciel dyzurujacy, zgodnie z regulaminem i
harmonogramem dyzurdw oraz nauczyciel specjalista w odniesieniu do dzieci z
niepetnosprawnoscia,

podczas wycieczek - kierownik wycieczki 1 przydzieleni opiekunowie
spetniajacy obowiazki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
podczas dowozenia ucznidw z niepelnosprawnoscia pracownik wyznaczony
przez Dyrektora zespotu,

podczas doprowadzania na zaj¢cia ucznidw z niepetnosprawnoscia, opiekun dzieci
z niepelnosprawnoscia,

podczas imprez szkolnych - wychowawcy oraz wyznaczeni nauczyciele,

podczas imprez pozaszkolnych i1 zawoddéw sportowych - wychowawcy,
wyznaczeni nauczyciele, nauczyciele wychowania fizycznego,

podczas zaje¢ pozalekcyjnych typu zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
rewalidacyjne, logopedyczne i inne, prowadzone na terenic zespolu - pracownicy
pedagogiczni prowadzacy zajecia,

podczas zaj¢c rehabilitacji ruchowej - rehabilitanci ruchowi,

podczas zaje¢ w swietlicy szkolnej - wychowawcy swietlicy.

W celu bezpiecznego pobytu ucznia w szkole nauczyciele zobowigzani sg uzgadnia z

Dyrektorem zespotu kazde wyjscie klasy — grupy uczniéw poza teren szkoty.

Za zapewnienie tadu i porzadku w obiektach szkolnych odpowiedzialni sg pracownicy

pedagogiczni i pracownicy obstugi a wszelkie zagrozenia, awarie 1 nieprawidtowosci

nalezy zglasza¢ kierownikowi administracyjno - gospodarczemu.

Pracownicy szkoty zobowigzani s do uczestniczenia w obowigzkowych szkoleniach

bhp zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

W zespole zapewnia si¢ opiek¢ medyczng pielegniarki szkolne;.
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§8

Zesp6l umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga
1 psychologa.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje
si¢ nastepujace zasady dziatania:

a w celu wyeliminowania napige¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zostaje zapewniona indywidualna pomoc
pedagogiczna,

by W kontekscie rozwigzywania trudnosci powstalych na tle konfliktéw
rodzinnych obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem
rodzinnym dziecka (wywiad srodowiskowy), rozmowa z rodzicami, udzielanie
porad 1 wskazoéwek, w przypadkach szczegdlnych kontakt z poradnig rodzinng
lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

¢ uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych

porady 1 pomocy udziela¢ bedzie wychowawca, pedagog i psycholog szkolny.

. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego milodziezy

zapewnia si¢ stalg 1 systematyczna kontrole ucznidéw ze Srodowisk zagrozonych,
wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote (policja, poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, sad rodzinny).

§9

Szkota wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

wspotudziat rodzicéw w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,
udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji i
warunkow pracy szkoty,

wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

uczestniczenie rodzicow w planowaniu wydatkow szkoty,

wspotorganizowanie czasu wolnego uczniow, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez
sportowych 1 innych,

udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

organizowanie statych spotkan z rodzicami (zebran, dyzurdw konsultacyjnych w
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ramach tzw. ,otwartych drzwi” — w kazdy pierwszy wtorek miesigca, spotkan
indywidualnych) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-

wychowawcze.

§10

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, zwany dalej

»klasowym zespolem nauczycielskim”.

Cele 1 zadania klasowego zespolu nauczycielskiego obejmuja:

)]
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

planowanie i diagnozowanie realizacji Sciezek przedmiotowych,

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w
trzyletnim cyklu ksztalcenia,

sugerowanie skierowan uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
opracowywanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
z niepetnosprawnosciag w przypadku klas integracyjnych,

wnioskowanie do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny z zachowania dla
danego ucznia,

wnioskowanie do Dyrektora zespotu 1 Rady Pedagogicznej w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych i profilaktycznych,

diagnozowanie 1 usprawnianie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Szkolnych

Programéw Wychowawczych i Szkolnych Programéw Profilaktyki,

10) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicéw w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

na wniosek zespotu. Cele i zadania zespotu wynikaja z okreslonego przez niego planu

pracy.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 11

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

W zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych szkoly
podstawowej i gimnazjum.

Szczegbdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
(zalacznik nr 4 do Statutu ZSM nr 1).

W zespole dziata Rada Rodzicow przy Zespole Szkot Miejskich nr 1.

Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow
(zalgcznik nr 5 do Statutu ZSM nr 1).

W zespole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Miejskich nr 1.

Szczegdtowe zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego (zalacznik nr 6 do Statutu ZSM nr 1).

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw Zespolu Szkot zgodne obowiazujacymi

w tym zakresie przepisami.

Funkcje¢ wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej Dyrektor zespotu po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorom zakres ich obowiazkdéw 1 kompetencji.

Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkow wspdipracuje z

wicedyrektorami, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 12

Dyrektora zespotu powotuje Burmistrz Miasta Grajewo w trybie i na warunkach

okreslonych odrgbnymi przepisami.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawcza zespotu, reprezentuje
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placowke na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty 1
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
3. Zadania Dyrektora zespotu:
1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty,
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw miedzy pracownikami,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankdéw,
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji przydzielonych zadan oraz
wspieranie w finansowaniu doskonalenia zawodowego,
7) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,
8) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,
9) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie,
10) administrowanie srodkami zakladowego funduszu socjalnego zgodnie z ustalonym
regulaminem,
11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
12) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,
14) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami w celu realizowania zadan organow szkoty,
15) wspétpraca z organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,
16) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
17) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow
zewnetrznych przeprowadzanych w zespole,
18) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji.
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4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkotg wynikow nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 Statutem
Szkoly,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie¢ w budynku szkoly i podczas zajeé
organizowanych przez szkole oraz stan sanitarny i1 stan ochrony ppoz.
budynku,

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie $rodkdw przeznaczonych na
dziatalnos$¢ szkoty,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami
oraz za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw scistego zarachowania.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor zespolu moze, zgodnie z ustalonym w
Statucie  Szkoty podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujagcym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sa one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

7. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany:

1) na wlasng prosbe - za 3 miesigcznym wypowiedzeniem,

2) z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny
wynikajacej z nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow 1 uczniow szkoty,
nieprawidlowosci w zakresie dysponowania przyznanymi w szkole §rodkami
budzetowymi i gospodarowania mieniem szkoly Iub nieprzestrzegania
przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty - bez wypowiedzenia,

3) z inicjatywy organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku
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negatywnej oceny pracy - bez wypowiedzenia,
4) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego - bez

wypowiedzenia.

§13

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora.
1. Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) informuje dyrektora o wszelkich problemach i podjetych decyzjach w czasie
gdy Dyrektor zespohu jest nieobecny,

3) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z opracowaniem podstawowych
dokumentéw pracy szkoty,

4) realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny zgodnie z
przydzielonym zakresem zadan,

5) prowadzi kontrole wewngtrzne wg opracowanego na dany rok szkolny planu,
uklada tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w sposob
odpowiadajacy zasadom higieny szkolnej,

6) uktada plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z
wymaganiami bhp,

7) kontroluje i ocenia petnienie dyzurow oraz punktualne rozpoczgcie lekeji przez
nauczycieli oraz wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora,

8) sporzadza sprawozdania dla wladz oswiatowych dotyczace dziatalno$ci
wychowawczo-opiekunczej szkoty,

9) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli 1 kontroluje ich odbywanie
oraz prowadzi odno$ng dokumentacje,

10) zatwierdza ilo§¢ odbytych  zastepstw 1  przepracowanych  godzin
ponadwymiarowych przez nauczycieli i opracowuje zestawienia miesigczne w
tym zakresie,

11) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jako$ci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,,

12) bada osiagnigcia edukacyjne uczniow,

13) hospituje zajecia edukacyjne 1 pozalekcyjne prowadzone przez nauczycieli

oraz prowadzi odnosng dokumentacj¢ w tym zakresie,
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14) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli

15) sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

16) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w szkole i wlasciwe stosunki pracownicze,

17) czuwa nad wlasciwym 1 terminowym przebiegiem konkursow, imprez
okoliczno$ciowych zgodnie z kalendarzem imprez,

18) wspdtpracuje z samorzadem uczniowskim,

19) nadzoruje prace zespoldow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych i
wychowawczych.

2. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora
zespotu szkét dla wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

2) jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich pracownikéw zespotu szkot
podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas
zastepowania Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan shuzbowych 1
wydawania polecen,

3) pehigc nadzoér pedagogiczny ma prawo decydowania w biezacych sprawach
dydaktyczno-wychowawczych w ramach hospitowanych zajeé, a takze
formutowania projektu oceny pracy podlegltych bezposrednio pracownikéw
pedagogicznych oraz wnioskowania w sprawach nagrdd, wyrdznien i kar
porzadkowych,

4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora oraz
podpisywania pism, informacji i ogloszen wynikajacych z przydzielonego
zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci,

5) decyzje wicedyrektora w uzasadnionych przypadkach moze uchyli¢ Dyrektor
zespotu.

3. Odpowiedzialnos¢ poszczegodlnego wicedyrektora zespotu wynika z przydzielonego

zakresu zadan, uprawnien opracowanego na dany rok szkolny przez Dyrektora zespotu.

§14

1. W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania. Rada
Pedagogiczna dziala zgodnie z ustalonym Regulaminem Rady Pedagogicznej.

2. Rad¢ Pedagogiczng tworza i1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
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pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. W zespole moga by¢ tworzone zespoly Rady Pedagogicznej dla potrzeb Szkoty

Podstawowej nr 1 1 Publicznego Gimnazjum nr 1.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespolu, ktory przygotowuje i

prowadzi zebrana Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego; w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1

promowania uczniéw; po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkoty, organu prowadzacego
szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania ucznioéw,

3) zatwierdzanie wnioskow statych i1 doraznych komisji powolywanych przez rade,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektdw przez rad¢ szkoly,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przemieszczen ucznidw w ramach oddziatéw,
Iacznie z opiniowaniem wniosku do Podlaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do
szkoty nie wchodzacej w sktad zespotu,

7) ustalanie 1 nowelizowanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

8) przygotowanie projektu uchwat w zakresie wprowadzania zmian w statucie zespotu i
zatwierdzania ich,

9) ustalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania w tym kryteridw ocen z zachowania
po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw,

10) podejmowanie uchwat dotyczacych zatwierdzania programéw 1 podrecznikow
szkolnych,

11) zatwierdzania programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,

12) zatwierdzanie regulamindw:
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a) przyznawania nauczycielom  nagréd  dyrektora  szkoly,  dodatku
motywacyjnego,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
¢) Rady Pedagogiczne;.
13) podejmowanie uchwat dotyczacych wyrazenia zgody na:
a) indywidualny tok nauki ucznia,
b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego,
¢) egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
14) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia (jeden raz w ciagu danego etapu
ksztalcenia), ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
15) zatwierdzanie kalendarza imprez szkolnych.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego zespotu,
3) wnioski Dyrektora zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyroéznien,
4) wnioski dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom zajgé
edukacyjnych, wychowawstw 1 czynnosci dodatkowych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ pozalekcyjnych,

5) kandydatow na stanowiska wicedyrektora szkoty 1 innych funkcji kierowniczych.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 8, niezgodnych z

11

12.

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

.Rada Pedagogiczna moze wystgpowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
W przypadku okreslonym w ust.11 Statutu Szkoty organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade

Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 15

W zespole dziala Rada Rodzicow, ktora stanowig jednoosobowe reprezentacje rad

oddzialowych wybrane w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniow danego
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oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrddel, ktorych zasady wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

a) Szkolnych Programéw Wychowawczych,

b) Szkolnych Programéw Profilaktyki.

. Rada Rodzicéw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w szkole,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora zespotu.

§16

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem"

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegodlnych klas tworza

samorzady klasowe.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidow.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi zespotu wnioski 1

opinic we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§17

. Wszystkie organy szkoly wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicdw 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

§18

. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i

podejmowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:

1) zarzadzenia wewng¢trzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i
obstlugi szkoty z kadrg kierownicza szkoty, rodzicow 2z nauczycielami,
wychowawcami klas i Dyrektorem zespohu,

4) apele szkolne.

. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor zespotu, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
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2)
3)

4)

w granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

zapewnia biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach oraz decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
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1.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL MIEJSKICH NR 1

§19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego dla zespotu arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrektora zespotu do dnia 30 kwietna kazdego roku,

zgodnie z odregbnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 30

maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogodlng liczbe zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych szkotach finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot,

3) liczbe oddzialoéw w poszczegdlnych szkotach.

§ 20

Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez wicedyrektora

szkoty, opiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng, a zatwierdzony na podstawie arkusza

organizacyjnego przez Dyrektora zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy i nauki.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w zespole sa:

1)
2)

3)

4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

zajecia edukacyjne dodatkowe dla ucznidw wynikajace z podstaw programowych lub
sciezek edukacyjnych dla danej klasy,

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym wspomagajace
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rozwdj uczniéw z niepetnosprawnoscia,

5) nauczanie indywidualne organizowane dla uczniow, ktérzy z powoddéw zdrowotnych
nie moga uczeszczac¢ na zajecia szkolne (odbywa sie¢ ono w miejscu pobytu dziecka
lub w wyjatkowych przypadkach na terenie szkoty, organizowane jest na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej),

5) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

6) zajecia rehabilitacji ruchowej dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, ujete w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ksztalcenia zintegrowanego w klasach I — III szkoty

podstawowej okresla ogolny przydziat czasu dla klasy w danym dniu, a jego szczegdtowa

realizacje z okresleniem dlugosci poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i trwania przerw
wyznacza majac na uwadze dobro dzieci, prowadzacy nauczyciel.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach IV — VI SP 1 I - Il Gimnazjum okresla ogdlny

przydzial czasu w danym dniu dla klasy, a jego realizacja odbywa si¢ z podzialem na

jednostki lekcyjne trwajace 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 7.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych przez

zespot.

Zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg przez pedagogicznych pracownikdw szkoty na

podstawie zatwierdzonych przez Dyrektora programdw i planéw pracy.

. W zespole szkdét moga by¢ prowadzone zajecia ze $rodkéw pozabudzetowych, w

uzgodnieniu z organem w oparciu o odrgbne przepisy.

§21

Podstawowa jednostka organizacyjna w zespole jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ przedmiotéw obowigzkowych
okreslanych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach okreslonych
przez odrgbne przepisy uczen moze by¢ zwolniony z niektorych zaje¢ obowigzkowych.

. Liczbg ucznidw w oddziale okreslaja przepisy MEN 1 moze by¢ ona inna za zgodg i
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zatwierdzeniem organu prowadzacego szkole.

Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy podczas zajeé, dla ktorych z tresci programu nauczania

wynika konieczno$¢ prowadzenia <¢wiczen laboratoryjnych 1 innych zajgciach

edukacyjnych tj.:

1) z jezykdéw obcych, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz oddzialach
integracyjnych,

2) z technologii informacyjnej, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz
oddziatach integracyjnych,

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 1

nie wigcej niz 26 ucznidw.

§22

. W oparciu o stosowne przepisy i w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zespot szkot

organizuje funkcjonowanie oddzialéw integracyjnych w celu umozliwienia uczniom z

niepelnosprawnoscig zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci, w

warunkach szkoty ogélnodostepne;.

. Organizacja oddzialéw integracyjnych w zespole spetnia nastgpujace wymogi:

1) uczestnictwo dziecka w oddziale musi odbywaé si¢ na zasadzie dobrowolnosci za
zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych),

2) liczebnos¢ oddziatu integracyjnego wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
dzieci z niepelnosprawnoscia,

3) organizacja nauczania jest zgodna z planem nauczania okreslonym odno$nymi
przepisami dla tego typu klasy/oddziatu,

4) celem  zapewnienia  odpowiedniego  rozwoju  edukacyjnego  dzieci z
niepelnosprawnoscia zatrudnia si¢ dodatkowo dla potrzeb oddzialu integracyjnego
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne zwanych w zespole
nauczycielem specjalistg oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne,

5) zabezpiecza si¢ zgodnie z potrzebami edukacyjnymi dziecka z niepetnosprawnoscia
adekwatne do jego zaburzen formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
dziatania korekcyjno-kompensacyjne.

6) w celu zapewnienia bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw pobytu dziecka z
niepetnosprawnoscig w szkole:

a) uruchomiony jest system wsparcia bezposredniego przez zespot klasowy i
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pracownikow szkoty,
b) umozliwia si¢ uczestnictwo w zajeciach rehabilitacji ruchowej,
c) stwarza si¢ optymalne warunki w zakresie dziatan opiekunczo-medycznych,
d) zabezpiecza si¢ dla dzieci z niepelnosprawnoscia bezplatny dowo6z na zajecia
szkolne specjalistycznym srodkiem transportu wraz z opieka pracownika szkoty.
3. Podstawa naboru do szkoly uczniéw z niepelnosprawno$cia sa orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowania Urzgdu Miasta.
4. W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow z
niepelnosprawnoscia nauczycielskie zespoty klasowe opracowuja dla nich i realizuja

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§23

1. W oparciu o stosowne przepisy MEN oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
zespoét organizuje formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej na terenie szkoly takie
jak:

1) zajecia dydaktyczno-wyréownawcze dla ucznidow, ktoérzy maja znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, (zajgcia prowadzone sg przez
nauczyciela whasciwych zaje¢ edukacyjnych),

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce uzyskanie osiggnig¢ wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, (zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej),

3) zajecia rewalidacji dla uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego w celu umozliwienia im jak najpetniejszego
rozwoju 1 przystosowania si¢ do zycia w srodowisku ludzi pelnosprawnych (zajecia
prowadza specjalisci - zwani w zespole ,,pedagogami rewalidacji”),

4) zajecia logopedyczne dla uczniéw z zaburzeniami mowy, powodujacymi zakldcenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna (zajecia prowadza
nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii),

5) zajecia socjoterapii dla uczniow, ktéorym zaburzenia zachowania utrudniaja kontakty

spoteczne 1 wigzg si¢ z trudnosciami szkolnymi, (zajecia prowadzi psycholog lub
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pedagog szkolny),

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, wspomagajace rozwdj ucznia z
niepelnosprawnoscia — dogoterapia, hipoterapia — organizowane jako dodatkowa
form¢  oddzialywania  psychoterapeutycznego,  socjoterapeutycznego  oraz
pedagogicznego, (zajgcia prowadza nauczyciele terapeuci, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje w tym zakresie),

7) zajecia rehabilitacji ruchowej dla uczniéw z niepetnosprawnosciag ruchows, ktéorym
niepelnosprawnos¢ utrudnia funkcjonowanie w $rodowisku, (zajecia prowadza

nauczyciele rehabilitanci).

§24

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia pomieszczenia, a w szczegdlnosci:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem ,
2)  zespdl pomieszczen sportowych wraz z boiskiem,

3) Dbiblioteke szkolng z czytelnig 1 MCI,

4)  Swietliceg,

5) stotowke szkolng z zapleczem,

6) gabinet pielegniarki szkolnej,

7)  sale terapii, rewalidacji 1 logopedii,

8)  salg rehabilitacji ruchowej,

9) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

10) pracowni¢ komputerowa,

11) archiwum,

12) szatnie,

13) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§25
. W oparciu o odpowiednie przepisy wydane przez MEN zespdt moze prowadzi¢ dziatania
innowacyjne lub eksperymentalne po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow, a takze po zatwierdzeniu przez organ nadzorujacy i

prowadzacy zespot.
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§ 26

W zespole dziata biblioteka szkolna, ktoéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, tresci czytelniczo-

medialnej  Sciezki  edukacyjnej, doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

)]
2)
3)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke,

poshugiwanie si¢ technologia informacyjna.

Godziny pracy biblioteki uwzgledniaja czas zaje¢ szkolnych oraz mozliwos¢ korzystania

ze zbiordéw takze po zakonczeniu lekcji.

. Za caloksztalt pracy biblioteki odpowiada nauczyciel-bibliotekarz, do ktérego

podstawowych obowiazkoéw nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja 1 konserwacja
zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie,

zapewnienie wiasciwe] organizacji udost¢pniania zbioréw ksigzek i innych zrodet
informacji,

udzielanie informacji oraz powiadamianie nauczycieli 1 ucznidéw o nowych pozycjach
w ksiggozbiorze,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
analizowanie stanu czytelnictwa i przekazywanie wnioskéw na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

odpowiadanie za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki,

wspotudziat w kontroli ksiggozbioru,

koordynowanie prenumeraty dla potrzeb szkoly, a w szczegoélnosci pracownikéw
pedagogicznych i1 uczniow,

prowadzenie wspoipracy z wydawnictwami,

10) wprowadzenie ucznidéw w $wiat mediéw, rozwijanie zainteresowan czytelniczych

uczniow,

11) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych.

Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora zespolu, co
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10.

najmniej raz na 5 lat.

Bezposredni nadzér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor zespotu
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor zespotu.

Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi zespotu.

Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin Biblioteki (zatgcznik nr 7 do Statutu ZSM nr 1)
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza, opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, a

zatwierdzany przez Dyrektora zespotu.

§27

Zespot prowadzi $wietlice szkolng dla potrzeb ucznidow.

W s$wietlicy szkolnej przebywaja uczniowie, ktorzy:

1) ze wzgledu na czas pracy rodzicow pozbawieni sg opieki wychowawczej,

2) czekaja na realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

3) nie uczestniczg w zajeciach religii lub wychowania do Zzycia w rodzinie swojego
oddziahu,

4) w przypadku naglej niecobecnosci nauczyciela nie maja zapewnionego zastgpstwa.

Do form pracy $wietlicy naleza:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczo - opiekunczych,

2) organizowanie pomocy uczniom stabszym,

3) organizowanie konkursow.

Swietlica szkolna czynna jest w godzinach: od 7.00. do 16.00.

Kwalifikowanie uczniow do §wietlicy odbywa si¢ corocznie w oparciu o karte zgloszenia

podpisang przez rodzica (prawnego opiekuna). Szczegdtowe zasady kwalifikacji okresla

Regulamin Swietlicy (zalgcznik nr 8 do Statutu ZSM nr 1).

Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsc w §wietlicy maja:

1) uczniowie klas I-III SP,

2) dzieci z rodzin niepeinych,

3) dzieci z rodzin zaniedbanych wychowawczo i bedacych w trudnej sytuacji materialne;,

4) uczniowie oczekujacy na udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka w czasie jego przebywania
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10.

1.

12.

13.

w swietlicy ponosi wychowawca swietlicy.

Dziecko uczgszczajace na zajecia Swietlicowe obowigzane jest do przestrzegania
regulaminu pracy $wietlicy, opracowanego przez kierownika $wietlicy, opiniowanego
przez Rade Pedagogiczng a zatwierdzonego przez Dyrektora zespotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s3 odebra¢ dziecko ze SsSwietlicy do
godzny16.00. konsekwencja nieodebrania dziecka jest wykreslenie z listy uczestnikow
zaje¢ Swietlicowych.

Wychowawcy swietlicy zobowigzani sg do biezacych konsultacji z wychowawcami klas 1
rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz przedstawiania na zebraniach plenarnych Rady
Pedagogicznej sprawozdan i wnioskdw z pracy swietlicy.

Swietlica szkolne dziata w oparciu o:

1) zalozenia planu pracy,

2) plan finansowy szkoty,

3) arkusz organizacyjny szkoty,

4) wlasny regulamin.

W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolg, Dyrektor zespolu moze powotaé
kierownika $wietlicy, dla ktérego okresla zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie powinna przekracza¢ 25.

§ 28

. Zespot prowadzi stotéwke szkolna, z ktdrej korzysta¢ moga wszyscy chetni uczniowie.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor zespolu w porozumieniu z
pracownikami pedagogicznymi odpowiedzialnymi za organizacj¢ zywienia oraz

pracownikami administracji szkolnej.

. W ramach pomocy dla dzieci z najubozszych rodzin wydawane sg bezplatne positki ze

srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie oraz gminnych osrodkéw
pomocy spoteczne;j.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla regulamin.

§29

. Zesp6t w ramach realizacji zadan wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi oraz organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi

szkote w zakresie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspétpraca szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) opiniowaniu, orzekaniu i kwalifikowaniu do takich form pomocy szkoty dla uczniow

2)

3)

4)

jak:
a)
b)
c)
d)
e)

podjecie nauki w oddzialach integracyjnych,

organizacj¢ nauczania indywidualnego,

dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych,

przyznanie zaje¢ o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym,

dostosowywanie ~ warunkow odbywania sprawdzianow 1 egzaminow

zewngtrznych,

biezacym przeprowadzaniu, za zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych), badan

psychologiczno-pedagogicznych celem okreslenia przyczyn trudnosci ucznia w

uczeniu si¢ 1 uzyskaniu zalecen co do form pracy indywidualnej z dzieckiem,

wspoldzialaniu w zakresie organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem przez uczniow

dalszej drogi edukacyjnej,

zapraszaniu pracownikow poradni na organizowane przez zespol szkolenia,

konferencje, konsultacje dotyczace specyficznych trudnosci uczniow w uczeniu si¢.

Organizacja pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym i z rodzin

zaniedbanych wychowawczo wynika z wspdlpracy szkoty z odpowiednimi instytucjami.

Pomoc dla dzieci z niepetnosprawnosciag organizowana jest przez zespol poprzez

wspotprace z odpowiednimi instytucjami.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§30

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych i
ekonomicznych oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: Dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele, w tym
nauczyciele swietlicy 1 biblioteki, nauczyciele posiadajacy specjalne przygotowanie
pedagogiczne zwani dalej ,,nauczycielami specjalistami” oraz specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne i inne o charakterze terapeutycznym, pedagog szkolny, psycholog

szkolny, logopedzi, rehabilitanci 1 inni.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia i wychowania przyjetego w placowce, state
podnoszenie jakosci ksztatlcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2) sporzadzenie wymaganej w placéwce dokumentacji pedagogicznej tzn.

* wynikowych plandw nauczania w oparciu o obowiazujagca podstawe
programowa i program nauczania,

= PSO (Przedmiotowych Systemdéw Oceniania),

» dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i
potrzeb ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,,

* indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow z
niepelnosprawnoscia.

3) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego (tj. dzienniki zaje¢ dydaktycznych, dzienniki zaje¢ dodatkowych,
teczki wychowawcy klasy, sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy,
sprawozdania z zaje¢ dodatkowych oraz prowadzonej w szkole dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej przez nauczyciela),

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z
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zasadami wspotczesnej dydaktyki, doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) tworzenie warunkdw stymulujacych  wszechstronny rozwdj ucznia, jego
samodzielnos¢ 1 kreatywnosc,

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym, wuczniem z
niepetnosprawnoscia i majacym trudnosci w nauce,

7) dostosowanie programu nauczania do potrzeb ucznia zdolnego oraz realizowania
zadan w tym zakresie,

8) realizacja zatozen Szkolnego Programu Wychowawczego i1 Szkolnego Programu
Profilaktyki,

9) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,

10) ocenianie ucznia zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem oceniania,

11) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu
oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i
estetyke klasy,

12) wspoltpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi
na terenie szkoty,

13) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

14) prowadzenie zleconego przez Dyrektora zespotu wychowawstwa,

15) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez szkolnych,

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly oraz podczas wyjs¢ 1
wycieczek poprzez:

a) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw w szkole zgodnie z Regulaminem

Dyzuréw (zalacznik nr 9 do Statutu ZSM nr 1) oraz opracowanym

harmonogramem dyzurow,

b) systematyczne kontrolowanie absencji uczniow, badanie przyczyn absencji i
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

¢) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu ucznidw na terenie szkoly, powoddow, dla ktérych cze$¢ uczniéw nie do
konca czuje si¢ bezpiecznie wsrod kolezanek i kolegow,

d) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrod tej grupy uczniow, ktéra — w
relacjach rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i

przyjaznego innym uczniom,
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e) informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 milodziezy zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

f) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji
nieletniego zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

g) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
ucznidw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc
fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw i1 zwrotow oraz wulgarnych
gestow,

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach zgodnie z obowiazujgcymi w szkole procedurami,

i) przestrzeganie Regulaminu Wycieczek Szkolnych (zalacznik nr 10 do Statutu
ZSM nr 1),

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zespotu a wynikajacych z
organizacji pracy szkoty,
18) przechowywania 1 przedktadania dokumentacji obowigzujacej nauczyciela

dyrektorowi, wicedyrektorowi.

§ 32

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrg¢cznika sposrdd programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania,

3) wyboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu,

4) wyboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych,

5) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi W
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

6) wnioskowania o nagrodach, wyrdznieniach i karach regulaminowych dla ucznioéw,

7) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty,

31



8) podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie na ten cel.

§33

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow

dydaktycznych.

§ 34

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego
mu przez Dyrektora zespotu, a wynikltego z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu Pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art.6 Karty Nauczyciela z 1982 r. z

pozniejszymi zmianami.

§35

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawca”.
. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca opiekuje

si¢ oddziatem przez caly okres nauczania tj. w kl.I-III SP, w kl.IV-VI SP i w klasach I-III
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Gimnazjum z zastrzezeniem ust.3.

. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)
2)
3)
4)

przeniesienia nauczyciela,

dlugotrwatej nieobecnosci,

braku efektéw pracy wychowawczej,

na laczny wniosek rodzicéw i uczniéw ( w obydwu przypadkach musi zgtosi¢ go co
najmniej 2/3 stanu klasy, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

oraz zbadaniu zasadnosci zarzutéw).

. W klasach integracyjnych za realizacj¢ zadan wychowawczych odpowiada wychowawca

klasy i1 nauczyciel specjalista.

. Do

§ 36

zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych

wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie,

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobéw udzielania im pomocy w nauce,

wspotpraca z nauczycielem specjalista w zakresie zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych w przypadku klas integracyjnych,

zwracanie szczegoOlnej uwagi na ucznidow, ktorzy napotykaja na trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym,
dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zaje¢cia szkolne,

zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach w
organizacjach uczniowskich, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w réznych formach
zajec,

ksztattowanie prawidtowych relacji w zespole uczniowskim,

wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty,

10) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami zaje¢ wspomagajacych ucznia z

orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego,
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2.

11) ksztaltowanie postawy ucznia w oparciu o przyjety Szkolny Program Wychowawczy 1
Szkolny Program Profilaktyki; wywieranie wplywu na nieprawidlowe zachowanie
ucznidw w szkole, poza nig, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania uczniow,
podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim,
nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi opiekunami),

12) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
pielegniarka szkolng, rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,

13) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawie
postepéw w nauce i1 zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) jak rowniez odwiedzanie uczniow w domu w przypadku zais-
tniatych okolicznosci,

14) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych
si¢ w ustalonych przez dyrekcje terminach,

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie =z
zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora zespotu, uchwatami Rady
Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,

c) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami
(systematyczne prowadzenie np. teczki wychowawcy),

e) prowadzenie dokumentacji przez nauczyciela specjaliste (systematyczne
prowadzenie dziennika zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia)

16) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

17) zapoznanie ucznidéw 1 rodzicow (opiekunéw prawnych) prawnych z zasadami
klasyfikowania i promowania uczniow, regulaminami wewnatrzszkolnymi oraz
zmianami przepiséw prawa o§wiatowego,

18) zorganizowanie wybordw 1 pracy samorzadu klasowego,

19) opracowanie przy wspotpracy z Zespotem Wychowawczym planu wychowawczego
dla klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow

o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

do pehienia funkcji wychowawcy danej klasy przez caly etap edukacyjny tj. trzech lat
w relacji szkoty podstawowej i gimnazjum,

do uzyskiwania pomocy merytorycznej oraz psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od specjalistéw zatrudnionych w zespole, dyrekcji 1
kierownictwa placowki, a takze instytucji 1 organizacji wspomagajacych
funkcjonowanie szkoty,

do wnioskowania o rozwigzywanie probleméw opiekunczo-materialnych i
zdrowotnych oraz psychospotecznych swoich wychowankow do Dyrektora zespotu,
specjalistycznych komdrek szkoly i szkolnej stuzby zdrowia,

ustalania oceny z zachowania swoich wychowankdéw na podstawie wytycznych WZO,
ustanawiania przy wspotpracy z klasowg i szkolna Rada Rodzicow wlasnego systemu
nagradzania i motywowania wychowankow,

do organizowania i pozyskiwania form sponsoringu oraz darowizn na rzecz klasy badz

imprez klasowych.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem zespotu za:

1)
2)

3)

4)

osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow (opiekundéw prawnych) wokot
programu wychowawczego klasy 1 szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji.

§ 37

1. W zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktérego podstawowe zadania dotycza

dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w placowce.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

zaznajamianie, w tym takze nauczycieli prowadzacych zajg¢cia edukacyjne, z trescia
orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom zaréwno majacym trudnosci
w nauce jak 1 wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

kierowanie procedurg wnioskowania szkoty do poradni psychologiczno-pedagogicznej
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o przeprowadzenie badan ucznia, w tym takze w zakresie wystawiania opinii
dotyczacych obnizenia wymagan edukacyjnych oraz stworzenia udogodnien podczas
sprawdziandw i egzaminow,

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

6) wspdipraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w
wyborze zawodu i kierunku dalszej drogi ksztalcenia,

7) pedagogizacji rodzicow w aspekcie przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
preorientacji zawodowej,

8) biezacej kontroli realizacji przez ucznidw obowiagzku szkolnego,

9) wspoldziatanie w zakresie prowadzenia wszelkiej profilaktyki,

10) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

11) podejmowanie dzialan na rzecz organizowania pomocy i $wiadczen dla ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowo-materialnej,

12) egzekwowania przestrzegania przez pracownikdw szkoty i rodzicow postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka, bedac na co dzien rzecznikiem ucznidéw,

13) wspolpraca z nauczycielami specjalistami w zakresie organizowania pomocy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,

14) wspodlpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

15) wspdlpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod
nieletnich.

3. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw pedagoga szkolnego ustala Dyrektor zespotu.

§ 38

1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do zadan, ktorego
nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli,

3) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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5)

6)

7)

8)

9)

zachowania oraz inicjowanie rédznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcoéw klas oraz nauczycielskiego zespotu klasowego i
wychowawczych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspdlnie z zespolem
wychowawczym,

rozpoznawanie warunkéw Zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie pomocy
wychowawcy i1 rodzicom w pracy z uczniem sprawiajacym trudnosci dydaktyczno-
wychowawcze,

Scista wspodtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca
w zakresie wychowania,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie

nad prawidtowoscig wdrazania i efektami programéw profilaktycznych,

10) wspdtpraca z nauczycielami specjalistami w zakresie organizowania pomocy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,

11) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi, poradnig psychologiczno-pedagogicznag, zakladami

wychowawczymi itp.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw psychologa szkolnego ustala Dyrektor zespotu.

§39

W zespole, w celu petnej realizacji zatozen placowki integracyjnej, a w szczego6lnosci

dzialan integracyjno-terapeutycznych moga by¢ zatrudniani nastgpujacy pracownicy

pedagogiczni:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciele specjalisci,
logopedzi,

pedagodzy rewalidacji,
rehabilitanci ruchowi,

1 inni.

. Wyze] wymienieni pracownicy musza posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie

specjalistyczne gwarantujagce mozliwos$¢ udzielania wlasciwej, zgodnej z potrzebami
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edukacyjnymi uczniéw pomocy o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym.

3. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow z
niepetnosprawnoscia,

wspoélorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w klasie
integracyjne;j,

wspolnie z nauczycielskim zespotem klasowym danej klasy integracyjnej opracowanie
1 realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia,

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie
dostosowywania realizacji programéw nauczania, wychowania i profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow z
niepetnosprawnoscia,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia,

uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych klasy integracyjnej zgodnie z ustalonym przez
Dyrektora zespotu planem zaje¢ nauczyciela specjalisty,

prowadzenie obowigzujacej w zespole dokumentacji nauczyciela specjalisty,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz wszystkimi
specjalistami  prowadzacymi  zajgcia  wspierajace  prace z  uczniem @z
niepetnosprawnoscia,

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow z niepetnosprawnoscig oraz obserwacja ich

stanu zdrowia w czasie przebywania w szkole,

10) wspdtpraca w  zakresie opracowania harmonogramu dowozu ucznidw z

niepetnosprawnoscia do szkoty szkolnym srodkiem transportu,

11) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia z niepetnosprawnoscia,

12) doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych.

1)
2)
3)
4)

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
diagnozowanie logopedyczne 1 organizowanie pomocy logopedyczne;j,

prowadzenie terapii logopedycznej,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, nauczycielami oraz
nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne przy organizowaniu

pomocy logopedycznej,
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S)
6)

wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia objetego opieka logopedyczna,

doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych.

5. Do zadan nauczycieli wspierajacych prace z uczniem z niepetnosprawnoscia (pedagogdéw

rewalidacji, rehabilitantéw ruchowych 1 innych) nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
uczestniczacych w zajeciach,

prowadzenie odno$nej dokumentacji,

wspotudziat w opracowywaniu 1 realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,

prowadzenie zajec,

wspotpraca z nauczycielem specjalista celem tworzenia spojnego systemu
oddziatywan w  zakresie optymalnego  wspierania rozwoju ucznia z
niepetnosprawnoscia,

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow z niepetnosprawnoscig oraz obserwacja ich
stanu zdrowia w czasie pobytu w szkole,

wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia z niepelnosprawnoscia,

doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow pedagogicznych ustala Dyrektor zespohu.

§ 40

1. W Zespole zatrudnieni sa pracownicy nie bg¢dacy nauczycielami, ktorych gléwnym

zadaniem jest obstuga administracyjno-finansowa, medyczna, techniczno-porzadkowa w

ramach obydwu budynkéw szkolnych oraz dziatania na rzecz dzieci niepelnosprawnych.

2. Pracownicy szkoly, nie bedacy nauczycielami to:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

sekretarz szkoty,

ksiegowy,

intendent,

kierownik administracyjno-gospodarczy,
kucharka,

pomoc kuchenna,

sprzataczka,

konserwator,

specjalista,
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10) referent

Do obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) codzienne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty,

3) monitorowanie wejs¢ 1 wyjs¢ do i ze szkoty,

4) natychmiastowe informowanie Dyrektora zespotu o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznia.

Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw wymienionych w

ust.2 1 3 opracowuje Dyrektor zespolu szkét na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.
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1.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE ZESPOLU
§41

Szczegotowy zbidr praw 1 obowigzkéw ucznia okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce 1 zachowaniu (szczegdlowe zasady
oceniania i klasyfikowania okresla WZO).

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

4) opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkdéw w czasie pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

8) przedstawiania wychowawcy klas, Dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z
Dyrektorem szkoty,

12) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) do pomocy socjalnej, w miar¢ mozliwosci szkoty,

15) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych — tylko w obecnos$ci nauczyciela.

41



3. Uczen, ktdry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone moze wnies$¢ pisemna skarge do

1.

Dyrektora zespotu.

)
2)

3)
4

5)

6)

7)

8)

§42

. Uczen ma obowiazek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w jego zatacznikach,

systematycznego uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania

si¢ do nich oraz aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty,

niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

przedstawiania w  okreslonym przez ~wychowawce terminie, pisemnego

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia oraz wlasciwego zwracania si¢ do

nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, oséb dorostych oraz pozostatych ucznidw,

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow

obstugi,

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole i obowigzujacych w niej zasad

bezpieczenstwa,

dbania o schludny i estetyczny wyglad, zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie

stroju uczniowskiego w Zespole Szkot Miejskich nr 1 w Grajewie (zalgcznik nr 11 do

Statutu ZSM nr 1 w Grajewie).

9) przestrzeganie zasad higieny osobistej, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

normami i zasadami.

§43

Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,

wysokie wyniki w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywna prace

spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska w nastepujacych formach:

1)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyrodznienie przez Dyrektora zespotu na apelu,
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3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,

4) wystosowanie przez Dyrektora zespohu listu pochwalnego do rodzicéw (opiekunow
prawnych),

5) s$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

. Wyréznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organéw

szkoty.

Uczen klasy IV-VI SP i I-IIl G otrzymuje promocje (konczy szkote) z wyrdznieniem,

jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen 4,75 1 wyzej ze wszystkich zajec

edukacyjnych, ktore zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego wlicza si¢

do s$redniej i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania na danym etapie

edukacyjnym.

. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,z

wyrdznieniem”.

§ 44

. Wobec ucznidw nie przestrzegajacych Statutu zespolu i lamigcych zasady wspoétzycia
spotecznego zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz Szkolnym
Programie Wychowawczymi i Szkolnym Programie Profilaktyki stosuje si¢ nastepujace
kary:

1) upomnienia wychowawcy,

2) powiadomienie rodzicow,

3) nagana wychowawcy na forum klasy,

4) upomnienie Dyrektora zespolu

5) nagana Dyrektora zespotu,

6) czasowe zawieszenie w zajecia pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoty na
zewnatrz, udzial w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz petnieniu funkcji i
uczestnictwie w organizacjach szkolnych oraz zajeciach dodatkowych,

7) przeniesienie do klasy rownolegte;.

. W przypadku razacego naruszenia dyscypliny i norm wspoétzycia spolecznego Dyrektor
zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

. Uczen ma prawo za posrednictwem, rodzica, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,

pedagoga szkolnego odwotac sie¢ od kary do Dyrektora zespotu lub organu prowadzacego
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szkote

1) odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) w
formie pisemnej, w terminie nie przekraczajacym 2 dni od daty jej wyznaczenia,

2) Dyrektor zespolu rozstrzyga odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i
powiadamia zainteresowane strony w formie pisemnej,

3) Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna,

4) wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby za porgczeniem samorzadu
klasowego lub szkolnego,

5) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ lub godnos¢ osobistg ucznia,

6) uczniowie reprezentujacy stron¢ uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga by¢
z tego powodu karani lub negatywnie oceniani,

7) role mediatorow w tych sprawach peilniga wicedyrektorzy, pedagog i psycholog
szkolny.

§ 45

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym- w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie, a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

. Od orzeczenia Dyrektora zespolu moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego szkote.

. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie dwéch

tygodni od daty wydania orzeczenia.

§ 46

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa
obowiazani do:

1) dopehiania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,
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4)

5)

6)

7)

zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota warunkow

okreslonych w zezwoleniu, wydanym przez Dyrektora zespotu,

pisemnego usprawiedliwienia absencji ucznia na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprzetu lub pomocy

dydaktycznych przez dziecko,

systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez
szkote 1 wychowawce klasy oraz kontaktowania si¢ z dyrekcja szkoly, wychowawca
klasy, nauczycielem specjalista, nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne oraz

zajecia dodatkowe (w przypadku wezwania przez w/w osoby).

. Rodzice 1 nauczyciele wspdldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.

Formy tego wspotdzialania, uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci statutu oraz regulaminéw obwiazujacych w zespole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowana uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoly.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

odbywajg si¢ w czasie zebran z rodzicami oraz dyzuréw konsultacyjnych (m. in. tzw.

,otwarte drzwi”).

. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — z winy rodzicéw

(prawnych opiekunéw) — wzywa si¢ ich pismem urzgdowym do stawiennictwa w szkole.

§47

. Uczen ma obowiazek wspdttworzy¢ bezpieczne warunki pobytu w szkole poprzez:

1)
2)
3)

wchodzenie do budynku szkoty wyznaczonymi wejsciami,
przestrzeganie zasad korzystania z szatni ogolnej,

niepozostawiania w szatniach pieni¢dzy i przedmiotéw wartosciowych,
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4)

5)

6)
7)

8)

dbanie o mienie szkolne 1 jej estetyczny wyglad, staranie si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty, przynoszenie obuwia zmiennego,

biezace informowanie pracownikéw szkoly o zauwazonych zniszczeniach badz
dostrzezonych zagrozeniach,

opuszczanie sal lekcyjnych podczas przerw,

korzystanie z pomieszczen szkolnych i sprzgtu szkolnego tylko w przypadku imprez
wczesniej zaplanowanych i zgltoszonych u Dyrektora zespotu,

przestrzeganie regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach, sali gimnastycznej oraz

instrukcji obstugi urzadzen,

§ 48

. Uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych podczas zajecé

edukacyjnych i przerw oraz zakaz uzywania innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen przed wejsciem do szkoty zobowigzany jest wytaczy¢ telefon komdrkowy.
Uczen ma prawo za zgoda nauczyciela lub pracownika szkoty uzy¢ telefonu
komoérkowego w sytuacjach alarmowych.

W przypadku nieprzestrzegania obowiazujacych na terenie zespotu warunkow
korzystania z telefonéw komorkowych przez ucznia, Dyrekcja zespolu zgodnie z
obowigzujaca w szkole procedurg zabezpiecza telefon komdérkowy ucznia oraz wzywa
Rodzicow (opiekundow prawnych) po jego odbior.

Dyrekcja zespotu nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zagubione lub utracone

telefony komorkowe lub inne urzadzenia elektroniczne.

§49

. Uczniowie sg zobowigzani do wykonywania polecen nauczyciela dyzurujacego podczas

przerw miedzylekcyjnych oraz przestrzegania ustalonych zasad, a w szczegolnosci:

a) zabrania si¢ biegania po korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) samowolnego oddalania si¢ z budynkow szkoty,
¢) oddalania si¢ z boiska poza czg$¢ szkolna,

d) nieuzasadnionego przebywania w toalecie w czasie lekcji 1 przerwy,

. Uczniowie sa zobowigzani do dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich

kolegéw, a w szczegodlnosci:
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b)

catkowite zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania 1 dystrybucji narkotykow i

innych srodkéw odurzajacych zaréwno w budynkach szkoty jak i poza nimi,

informowanie o zaobserwowanych na terenie szkoly przypadkach demoralizacji,

patologii spotecznych oraz stosowania przemocy.
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ROZDZIAL VII
OBOWIAZEK SZKOLNY I REKRUTACJA

§ 50

. Obowiagzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy ucznidw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami (m. in. zgoda RP i opinia SU). W takim przypadku uczen
moze zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do Dyrektora szkoty o zgode na dokonczenie
cyklu ksztalcenia.

. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do

nieklasyfikowania go lub grozi mu naganna ocena z zachowania.

. Obowigzek szkolny wuczniow z niepelnosprawnoscia reguluja odpowiednie

rozporzadzenia MEN.

. Kontrole nad spelianiem przez ucznidéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor

zespolhu, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

. Na wniosek rodzicdw (opickundéw prawnych) przy pozytywnej opinii i orzeczeniu

poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor zespotu moze:

1) wydac¢ decyzje¢ o przyspieszeniu realizacji obowigzku szkolnego,

2)  wyda¢ decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej jednak jak o 1 rok,
w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia do ukonczenie 10 roku zycia,

3) zezwoli¢ na spelienie obowiazku szkolnego poza szkola zgodnie z

odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

§ 51

. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 zobowigzani do
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.
. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z odpowiednimi

przepisami w tym zakresie.
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§ 52

. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje Dyrektor

zespotu.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku

szkolnego na podstawie art.16 ust.3 ustawy a takze dzieci, do ktérych podjeto decyzje

o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie art.16 ust.1 ustawy.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;,

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoly podstawowej, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

3) dzieci z niepelnosprawnoscia sa przyjmowane na podstawie orzeczen do
ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz skierowan Urzedu Miasta.

§53

. O przyjeciu do wszystkich klas gimnazjum decyduje Dyrektor zespotu.

. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzgdu — absolwentdw szescioletniej szkoty podstawowej zamieszkatych w
obwodzie,

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), w przypadku gdy gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor zespotu przyjmuje do gimnazjum
ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty,

3) dzieci z niepelnosprawnoscig przyjmowane sg do gimnazjum na podstawie
orzeczen do ksztalcenia specjalnego wydanych przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng oraz skierowan Urzedu Miasta.

. Kandydaci do gimnazjum maja obowigzek dostarczenia $wiadectwa ukonczenia

szkoty podstawowej i za§wiadczenia o wynikach sprawdzianu w terminie okreslanym

przez dyrektora.

. Liczbe wolnych miejsc ustala Dyrektor zespolu na podstawie zatwierdzonej przez

organ prowadzacy organizacji szkoty na dany rok szkolny.
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§ 54

1. O kryteriach przyjmowania do gimnazjum ucznidw spoza obwodu oraz terminie
skladania podan w tym zakresie Dyrektor zespotu zawiadamia kandydatow,
umieszczajac stosowng informacje na tablicy informacyjne;.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktdrymi dysponuje gimnazjum, kandydatdw przyjmuje si¢ na
podstawie nastgpujacych kryteriow opracowanych przez Komisje Kwalifikacyjno-
Rekrutacyjna:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji w klasie szostej szkoly podstawowej uzyskali
facznie z wynikami zewngtrznego sprawdzianu przeprowadzonego w klasie
szostej najwyzsza liczbe punktow,

2)  punktowany bedzie wynik sprawdzianu, S$rednia ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej oraz ocena z zachowania — tgcznie 10 punktow:

a) wynik sprawdzianu — max 5 pkt:

40 — 35 pkt ze sprawdzianu przyznajemy 5 pkt

34 — 29 pkt 4 pkt
28 — 23 pkt 3 pkt
22 — 17 pkt 2 pkt
16 — 11 pkt 1 pkt
10 pkt i nizej 0 pkt,

b) s$rednia ocen na swiadectwie ukonczenia szkoty — max 3 pkt:

4, 75 1 wigeej przyznajemy 3 pkt

4,74-42 2 pkt
4,19 -3,7 1 pkt
ponizej 3,7 0 pkt,

¢) ocena z zachowania — max 2 pkt:
ocena wzorowa - 2 pkt
ocena dobra — 1 pkt
ocena poprawna i nieodpowiednia — 0 pkt,
d) dodatkowe punkty moze komisja przyzna¢ za udokumentowane osiggniecia w

réznych dziedzinach.
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3)

4)
S)

Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna ustala termin skladania $wiadectw 1
zaswiadczen o wynikach sprawdzianow (w pierwszej kolejnosci komisja
rozpatruje dokumentacje z oryginalem swiadectwa i zaswiadczenia).

Lista uczniéw przyjetych zostaje wywieszona na tablicy informacyjnej szkoty.
Weryfikacyjne posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie
ustalonym przez dyrekcje szkoty i w tym dniu zostang wywieszone ostateczne

listy uczniéw przyjetych do gimnazjum.
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ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL ZESPOLU I OBRZEDOWOSC

§ 55

1. Szkota i Gimnazjum posiadaja sztandary, ktore znajduja si¢ w gabinecie dyrektora
Zespolu w przeszklonych gablotach i prezentowane sg zgodnie z ceremoniatem
podczas waznych uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych.

2. Poczty sztandarowe powotywane sa przez SU na okres 2-3 letni, sktadaja si¢ z trzech
0s0b, dwoch uczennic i ucznia, ktorzy swa postawa stanowig wzor dla innych.

3. Szkota i Gimnazjum posiadaja logo, i tak:

a) Szkota Podstawowa nr 1 im. K. I. Galczynskiego w Grajewie:

§ 56

1. Szkota obchodzi Swigto Patrona Szkoly 1 czerwca kazdego roku.

2. Gimnazjum obchodzi Swicto Patrona 11 pazdziernika kazdego roku.
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3. W zespole odbywaja si¢ uroczystosci ,,Pasowania na Ucznia” w klasach pierwszych

szkoty podstawowej i gimnazjum.
4. Szkota i Gimnazjum posiadajg hymny, ktérymi sg w:
a) Szkole — piesn pt. ,, Ty jestes Ojczyzno”,

b) Gimnazjum — piesn pt. ,,Piesn czerwonokrzyska”.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tres¢ pieczeci urzedowej zespotu: Zespot Szkot Miejskich nr 1 w Grajewie 19 —200
Grajewo, ul. Szkolna 12 woj. podlaskie, tel. (0...86)272-48-28 REGON 451150641 NIP
719-14-50-774.

3. Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na

mocy odrebnych przepisow.

§ 58

1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy.

2. Organem kompetentnym do przygotowywania projektu Statutu lub jego zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

4. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez RP 31 sierpnia 2007r. (Uchwala nr 15/2007),
zaopiniowany przez SU i RR 29 paZdziernika 2007r.

5. Z dniem 1 listopada 2007r. traci moc dotychczasowy Statut Zespotu.

6. Z dniem 1 wrzesnia 2010 r. na podstawie Uchwaty nr 21/2010 Rada Pedagogiczna ZSM nr
1 w Grajewie wprowadza do Statutu ZSM nr 1 zalacznik nr 11 ,Regulamin stroju

uczniowskiego w Zespole Szkoét Miejskich nr 1 w Grajewie”.

Grajewo, 29 pazdziernika 2007 r.



1A.
1B.

2A.

2B.

X Ny kW

ZAYACZNIKI DO STATUTU:

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W GRAJEWIE
PROGRAM WYCHOWAWCZY PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 1 IM. PCK W
GRAJEWIE

SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. K. I.
GALCZYNSKIEGO W ZESPOLE SZKOL MIEJSKICH NR 1 W GRAJEWIE
SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI PUBLICZNEGO BIMNAZJUM NR 1 IM.
PCK W GRAJEWIE W ZESPOLE SZKOL MIEJSKICH NR 1 W GRAJEWIE
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO)

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

REGULAMIN RADY RODZICOW

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

REGULAMIN BIBLIOTEKI

REGULAMIN SWIETLICY

REGULAMIN DYZUROW

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH

REGULAMIN STROJU UCZNIOWSKIEGO W ZESPOLE SZKOL MIEJSKICH NR 1
W GRAJEWIE
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