UCHWALA NR XXX/194/12
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie przyjecia Rocznego programu wspolpracy miasta Grajewo z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na 2013 rok.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887,
Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244, Nr 232, poz. 1378) po konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ww ustawy uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny program wspotpracy miasta Grajewo z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io0
wolontariacie na 2013 rok w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Grajewo

mgr Grzegorz Curylo
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/194/12
Rady Miasta Grajewo
z dnia 28 listopada 2012 r.

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Grajewo,

3) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspotpracy miasta Grajewo
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

5) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ust.
1 ustawy.

§ 2. Celem glownym Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2013 r., wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
jest efektywne wykorzystanie spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
mieszkancoOw miasta Grajewo.

§ 3. Celami szczegotowymi Programu sa:

1) ksztattowanie demokratycznego tadu spolecznego w srodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa mi¢dzy administracja publiczng a organizacjami,

2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia wspotodpowiedzialno$ci za spolecznosé
lokalna i realizacje jej potrzeb,

3) stwarzanie warunkow do zwigkszania aktywnosci spotecznej mieszkancow Miasta w celu
skuteczniejszego zaspokajania potrzeb zbiorowych,

4) budowanie spoleczefistwa obywatelskiego poprzez promowanie aktywnosci spolecznej
dorostych, mtodziezy i dzieci, w tym dziatan wolontarystycznych,

5) uzupetnianie przez organizacje dzialan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez jednostki
samorzadowe,

6) zwigkszanie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
7) skuteczniejsze realizowanie zapisoOw Strategii Rozwoju Grajewa,

8) poznanie srodowiska organizacji w mie$cie 1 wytonienie ich reprezentacji w celu wypracowania
modelu wspotpracy bedacego podstawa do dlugoterminowego programu wspoltpracy,

9) promocja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.
§ 4. Wspolpraca miasta Grajewo z organizacjami opiera si¢ na nastepujacych zasadach :

1) pomocniczos$ci, ktora oznacza, ze Burmistrz zleca realizacj¢ zadan publicznych, a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny, terminowy i spelniajacy oczekiwania
odbiorcow,
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2) suwerenno$ci stron, ktéra oznacza, ze stosunki pomigdzy miastem a organizacjami sa
ksztaltowane z poszanowaniem wzajemnej autonomii 1niezalezno$ci w swojej dzialalnosci
statutowej,

3) partnerstwa, ktéra oznacza dobrowolna wspoOtpracge rownorzednych sobie podmiotow
w rozwiazywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow i osiaganiu razem wytyczonych celow;
zgodnie z ta zasada partnerzy daza do kompromisu, uwzgledniaja zgtaszane uwagi, wyjasniaja
rozbiezno$ci, wyshuchuja siebie nawzajem, wymieniaja poglady, konsultuja pomysly,
wymieniaja informacje, aktywnie uczestnicza we wspotpracy,

4) efektywnosci, ktora oznacza, Ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium zlecenia zadan
publicznych osiaganie maksymalnych efektow z ponoszonych naktadow,

5) uczciwej konkurencji i jawnosci, co oznacza w szczego6lnosci, ze partnerzy sa rzetelni i uczciwi,
dziatania 1 procedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni realizatorzy
zadan publicznych maja jednakowy dostgp do informacji i jednakowe mozliwo$ci ubiegania sig¢
o dotacje.

§ 5. Zakres przedmiotowy Programu obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w art.
4 ust. 1 ustawy w zakresie odpowiadajacym zadaniom wymienionym w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.).

§ 6. Wspotpraca Rady Miasta 1Burmistrza Miasta zorganizacjami oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy odbywa si¢ w szczegodlnosci w nastgpujacych formach :

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie lub
odrgbnych przepisach poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,

c¢) realizacja zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy,

2) wspotdziatania z organizacjami w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych z zewngtrznych Zrodet,
w szczego6lnosci z funduszy Unii Europejskiej poprzez:

a) pomoc organizacjom w pozyskiwaniu $rodkdw zinnych niz budzet Miasta Zrodet
finansowania,

b) informowanie o potencjalnych Zrédlach finansowania i zasadach udzielania dotacji,

¢) opiniowanie wnioskOw organizacji o dotacje ze zrodet zewngtrznych,

d) promowanie ciekawych programoéw mogacych uzyska¢ srodki ze Zrodet zewngtrznych,
e) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskow o dotacje,

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatanie w celu
ich zharmonizowania poprzez:

a) publikowanie informacji dotyczacych wspolnych dziatan podejmowanych przez Miasto
1 organizacje na stronie internetowej Miasta,

b) udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Miasta iposiedzeniach Komisji Rady
Miasta,

c¢) publikowanie informacji dotyczacych dziatalno$ci organizacji w wydawanych przez Miasto
materiatach promocyjnych, informacyjnych i naukowych,
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d) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych do realizacji lub
realizowanych zadaniach publicznych,

4) konsultowania z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji poprzez:

a) organizowanie przez Miasto konsultacji w sprawach realizacji poszczegdlnych jego zadan
zwigzanych z dzialalnoscia statutowa organizacji,

b) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Miasta, posiedzeniach
Komisji Rady Miasta oraz udostgpnianie projektéw uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien
zwigzanych z profilem dziatalnosci tych organizacji,

5) obejmowania patronatem Burmistrza Miasta dziatan, wydarzef 1 inicjatyw podejmowanych
przez organizacje pozarzadowe na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Burmistrza w sprawie
Regulaminu przyznawania Patronatu Burmistrza Grajewa,

6) tworzenia wspdlnych zespoldw o charakterze organizacyjnym, doradczym i inicjatywnym
ztozonych z przedstawicieli organizacji 1 organow administracji samorzadowej w celu:

a) tworzenia i1 konsultowania programow,

b) wspolnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej 1 planowania dziatan stuzacych ich
zaspokajaniu,

¢) wspolnego organizowania konferencji, seminariow, szkolen,
7) udzialu przedstawicieli organizacji wroli obserwatorow lub czlonkow w komisjach

opiniujacych - oceniajacych oferty konkursowe na finansowanie lub dofinansowanie zadan
zleconych organizacjom,

8) doradztwa 1udzielania przez Miasto pomocy merytorycznej organizacjom (konsultowanie
projektow 1 wnioskow ),

9) uzyczania lub wynajmowania lokali 1budynkéw komunalnych organizacjom na okres nie
dhuzszy niz 3 lata z uwzglednieniem mozliwosci Miasta w tym zakresie,

10) promowania przez Miasto dziatalno$ci organizacji 1ipomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku,

11) udzielania przez Miasto wsparcia pozafinansowego organizacjom ( np. bezplatne
udostgpnianie sal konferencyjnych na spotkania organizacji ),

12) pomocy w nawiazywaniu kontaktow migdzynarodowych,
13) biezacej wymiany informacji mi¢dzy administracja samorzadowa a organizacjami,

14) popularyzowania dziatalnosci organizacji na portalu Urzedu Miasta
Grajewo www.grajewo.pl . Organizacje moga zamieszcza¢ informacje i ogloszenia dotyczace
ich biezacej dziatalnos$ci na stronie internetowej www.grajewo.pl .

§7.1.W celu promowania dzialan, skutecznego przeplywu informacji i wzajemnego
komunikowania si¢ organizacja lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy sktada do Wydziatu
Organizacyjnego wypetniong Kartg¢ Wspotpracy, wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik do
niniejszego Programu.

2. Informacje dotyczace wspolpracy Miasta z organizacjami (np. zaproszenia na spotkania,
konsultacje, prosby o opinie) bgda przekazywane w formie pisemnej i elektronicznej zgodnie
z danymi zawartymi w Karcie Wspotpracy.

§ 8. Sfera priorytetowych zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie:
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1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
$swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;:

a) rozbudzanie zamilowania do tradycji narodowych, obywatelskich i kulturowych poprzez
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 1 mtodziezy,

b) organizacja ipromowanie dziatan majacych na celu zachowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowo-historycznego,

2) dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych:

a) organizowanie 1ipromowanie rdéznych form integracji o0sOb niepelnosprawnych ze
srodowiskiem,

b) popularyzacja osiagni¢¢ osob niepetnosprawnych w tym na stronie internetowej miasta,

3) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym poprzez organizowanie réznorodnych form spedzania czasu wolnego 1 wypoczynku
letniego z programem profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy, w tym z rodzin dysfunkcyjnych,

4) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizyczne;j:

a) upowszechnianie kultury fizycznej poprzez propagowanie roéznych dyscyplin sportowych
wsrod dzieci, mtodziezy 1 dorostych,

b) promocja dziatan trenerdéw, instruktoroOw oraz sportowcdéw osiagajacych wybitne wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym,

5) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych,

a) organizowanie uroczystosci 1imprez okolicznosciowych przy wspotudziale Srodowisk
kombatanckich,

b) wspieranie  udziatu  przedstawicieli organizacji kombatanckich w uroczystosciach
patriotycznych,

6) kultury:

a) organizowanie 1promowanie wydarzen kulturalnych w Grajewie o zasiggu lokalnym,
regionalnym, ogo6lnopolskim,

b) promocja dziatan i dokonan lokalnych tworcow,

7) ekologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez wspieranie
dziatan w sferze ekologii iochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego
(organizacja akcji ulicznych, warsztatéw, konkursow i prelekcji),

8) turystyki 1 krajoznawstwa poprzez wspieranie 1 upowszechnianie waloréw turystycznych ziemi
grajewskiej,

9) ochrony 1 promocji zdrowia poprzez wspieranie dziatan stuzacych harmonijnemu rozwojowi
sprawnosci fizycznej i sfery psychicznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,

10) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym poprzez wspieranie dziatan edukacyjnych na
rzecz o0sob starszych.

§ 9. Roczny Program wspoélpracy z organizacjami na 2013 r. obowiazuje od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2013 r. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane po wejsciu uchwaty
w Zycie.

§ 10. 1. Ustala si¢ sposob realizacji Programu i jego oceny.

2. Podmiotami realizujacymi Program sa:
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1) Rada Miasta w zakresie:

a) okreslania kierunkow rozwoju 1 realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci organizacji
w sferze zadan publicznych,

b) uchwalania Rocznego programu wspotpracy miasta z organizacjami,

2) Burmistrz Miasta w zakresie:
a) przygotowania Rocznego programu wspolpracy miasta z organizacjami,
b) zapewnienia srodkdw finansowych na realizacj¢ Programu,

c) ogloszenia otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie,

d) decydowania o przyznaniu dotacji izawieraniu umow na wykonanie zadan publicznych
1 innych form pomocy poszczegdlnym organizacjom.

3) Wydzialy merytoryczne Urzg¢du oraz miejskie jednostki organizacyjne - w zakresie biezace]
wspolpracy z organizacjami, a w szczego6lnosci w zakresie przygotowania otwartych konkursow
ofert na realizacj¢ zadan na zasadach okreslonych w ustawie, udzialu swoich przedstawicieli
w spotkaniach i szkoleniach dotyczacych wspodtpracy miasta z organizacjami, przyjmowania
uwag, wnioskéw 1propozycji dotyczacych realizacji Programu oraz przedstawiania ich
Burmistrzowi, monitorowania realizacji Programu, przeprowadzania kontroli realizacji
zleconych zadan publicznych, sporzadzania danych do sprawozdan ze wspdlpracy
z organizacjami dla potrzeb Wydziatu Organizacyjnego.

4) organizacje w zakresie:
a) inicjowania dziatan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,
b) stosowania obowiazujacego trybu przystgpowania do konkursu ofert,
c) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami umowy,
d) prawidlowego wykorzystania i rozliczenia srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan.

3. Gléwnym koordynatorem wspolpracy Miasta z organizacjami jest Wydzial Organizacyjny,
ktory we wspotpracy z Referatem Strategii, Rozwoju 1 Promocji Miasta:

a) koordynuje wspolpracg z organizacjami oraz przygotowuje konkursy ofert,

b) koordynuje prace Wydziatow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych miasta zwiazana
z przygotowaniem projektu Programu,

¢) konsultuje z organizacjami projekty aktow prawa miejscowego w sferach dotyczacych zadan
statutowych organizacji,

d) przygotowuje sprawozdania zrealizacji Programu i publikuje je w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta,
4. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmuja si¢ odpowiednio poszczegodlne
Wydziaty Urzgdu oraz jednostki organizacyjne miasta. Wydzial Organizacyjny dokonuje oceny

realizacji Programu w sprawozdaniu przedktadanym Radzie Miasta do konca kwietnia 2014 r.
Sprawozdanie jest publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.

5. Miernikami efektywnosci realizowanego Programu sa :
a) liczba organizacji realizujacych zadania publiczne na rzecz spotecznosci lokalne;,

b) wysokos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych zbudzetu miasta na realizacje zadan
publicznych,
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c) liczba 0so6b begdacych odbiorcami poszczegolnych zadan publicznych,

d) wysoko$¢ $rodkéw finansowych pozyskanych wspolnie przez organizacje 1 miasto ze zrodet
zewngtrznych,

e) zgodnos¢ zrealizowanych przez organizacj¢ zadan publicznych z priorytetami Programu,

f) liczba wspdlnych przedsigwzig¢ podejmowanych przez organizacje i miasto, w tym Patronatu
Burmistrza,

g) udzial $rodkéw wlasnych organizacji w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze
otwartych konkursow ofert,

h) liczba zadan publicznych zrealizowanych przez organizacje, ktore zostalty zlecone w drodze
otwartego konkursu ofert i trybu pozakonkursowego,

1) liczba ofert zlozonych przez organizacje z wyszczegolnieniem zadah zleconych w otwartym
konkursie ofert i w trybie pozakonkursowym,

J) liczba umow zawartych z organizacjami na realizacjg¢ zadan publicznych.

6. Organizacje moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace realizacji
Programu podczas spotkan z przedstawicielami miasta przy realizacji zadan oraz bezposrednio do
Wydziatu Organizacyjnego badz do Referatu Strategii, Rozwoju i Promocji Miasta. Uzyskane w ten
sposob informacje beda wykorzystane do usprawnienia biezacej iprzysztej wspoOlpracy miasta
Z organizacjami.

§ 11. Wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu okresli uchwata
budzetowa miasta Grajewo na 2013 r. Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacj¢ programu
w 2013 r. wyniesie nie mniej niz 40 tysigcy ztotych.

§ 12. 1. Przyjmuje sig sposob tworzenia Programu oraz ustala przebieg konsultacji.

2. Prace nad projektem Programu sa podejmowane w Wydziale Organizacyjnym Urzedu, ktory
przygotowuje harmonogram jego tworzenia oraz tryb 1 terminy konsultacji Programu.

3. Harmonogram prac nad przygotowaniem projektu Programu zawiera terminy dotyczace:
a) sktadania przez organizacje propozycji do projektu,

b) przygotowania przez wlasciwe merytorycznie Wydziaty Urzedu i jednostki organizacyjne miasta
propozycji do projektu ,

c) opracowanie projektu ,

d) skierowanie projektu do konsultacji,

e) rozpatrzenie zlozonych opinii i uwag do projektu ,

f) skierowanie projektu pod obrady Rady Miasta.

4. Harmonogram prac nad przygotowaniem projektu Programu oraz projekt Programu sa
publikowane na stronie internetowej miasta www.grajewo.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie.
Dodatkowo przesylane sa organizacjom, ktore braty udzial w konkursach w roku poprzednim badz
zglosity swoje propozycje i che¢ wspodtpracy w 2013 roku za posrednictwem poczty elektronicznej
badz tradycyjne;.

5. Uwagi i propozycje dotyczace Programu mozna sktada¢ w terminie 14 dni od umieszczenia
projektu Programu na stronie internetowe] miasta www.grajewo.pl, osobiscie w Urzgdzie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres sekretariat@um.grajewo.pl lub tradycyjnej na adres
19-200 Grajewo, ul.Strazacka 6 A (decyduje data stempla pocztowego).
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6. Zgloszone sugestie iuwagi dotyczace Programu sa analizowane iw miar¢ mozliwos$ci
uwzgledniane.

7.Po przyjeciu uchwaty przez Rade Miasta Program jest zamieszczany na stronie
internetowe] www.grajewo.pl , w Biuletynie Informacji Publiczne;j Urzedu
Miasta http://bip.um.grajewo.pl/ oraz na tablicach ogloszen w Urzgdzie. Dodatkowo jest on
rozsytany droga elektroniczna do organizacji, ktore ztozyty Karte¢ Wspotpracy.

§ 13. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb powotywania i zasady dzialania Komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Komisja konkursowa do opiniowania ofert oraz przedlozenia Burmistrzowi propozycji
wyboru ofert jest powolywana Zarzadzeniem Burmistrza.

3. W sklad Komisji wchodza przedstawiciele Burmistrza (3 osoby) oraz przedstawiciele
wskazani przez organizacje (3 osoby), z zastrzezeniem art. 15 ust. 2da.

4. W ocenie ofert zlozonych w Konkursie nie moga uczestniczy¢ osoby reprezentujace
podmioty uczestniczace w konkursie.

5. Do cztonkéw Komisji konkursowych opiniujacych oferty stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks
postgpowania administracyjnego dotyczace wytaczenia pracownika.

6. W terminie do dnia 15 stycznia Burmistrz zaprasza organizacje do zgtaszania kandydatur na
cztonkow Komisji konkursowych publikujac Ogloszenie na stronie internetowej miasta oraz
kierujac zaproszenia do organizacji, ktore ztozyly Kart¢ Wspotpracy. Kandydatury nalezy zgtaszac¢
na piS$mie w terminie 7 dni od dnia ukazania si¢ ww Ogloszenia w sekretariacie Urzgdu Miasta.
Z ustalonej w ten sposob listy kandydatow Burmistrz powotluje osoby do sktadow poszczegodlnych
Komisji konkursowych z zastrzezeniem ust. 4.

7. Na pierwszym posiedzeniu Komisji konkursowej wszyscy cztonkowie Komisji podpisuja
oswiadczenie, ze w przypadku wystapienia powiazan, o ktorych mowa w ust. 4, ust. 5 czlonek
Komisji konkursowej zglasza ten fakt izostaje wowczas wylaczony z oceny oferty podmiotu,
z ktorym wystepuje powiazanie.

8. W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

9. Pracami Komisji konkursowej kieruje przewodniczacy wybierany sposrod czionkéw Komisji
na pierwszym posiedzeniu.

10. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow.
Termin 1miejsce posiedzenia Komisji okresla przewodniczacy. Udziat w pracach Komisji jest
nieodptatny.

11. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy petnego skltadu osobowego. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

12. Do zadan Komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

a) formalna weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem zgodnosci ze wzorem oferty okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z2011 r. Nr 6, poz. 25), prawidtowosci
wypehienia, kompletnosci niezbednych zalacznikdw, terminowosci ztozenia,

b) merytoryczna ocena ofert spetniajacych wymagania formalne,
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¢) propozycja podziatu srodkéw finansowych na poszczegodlne zadania i oferentow.

13. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej na formularzu Karta oceny oferty
stosujac skalg punktowa. Tre$¢ formularza uwzglednia przepisy art. 15 ust. 1 ustawy.

14. Najkorzystniejsza oferta jest ta, ktora uzyskata najwigksza ilos¢ punktow.

15. Komisja konkursowa sporzadza protokot z przebiegu postgpowania iprzedktada go
Burmistrzowi.

16. Protokot zawiera w szczegodlnosci:
1) oznaczenie miejsca 1 czasu rozpoczgcia oraz zakonczenia postgpowania,
2) imiona i nazwiska czlonkéw Komisji,
3) wykaz oferentéw ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadania publicznego,
4) wskazanie ofert, ktore zostaty odrzucone wraz z uzasadnieniem,

5) wnioski 1 os§wiadczenia cztonkéw Komisji oraz oferentow ubiegajacych sig o realizacj¢ zadania
publicznego,

6) wskazanie oferty lub ofert,proponowanych do wyboru wraz z propozycja wysokosci dotacji,
7) informacj¢ o odczytaniu protokotu,
8) podpisy cztonkdéw Komisji konkursowe;.

17. Propozycje Komisji nie sa dla Burmistrza wiazace.

18. Decyzje o wyborze podmiotow, ktore uzyskaty dotacje i 0 wysokosci dotacji podejmuje
Burmistrz wydajac stosowne Zarzadzenie.

§ 14. W zakresie nieuregulowanym w Programie stosuje si¢ przepisy ustawy.
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Zatacznik do Rocznego programu wspotpracy
miasta Grajewo z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie na 2013 rok.

KARTA WSPOLPRACY
Miasta Grajewo z organizacjami, o ktorych mowa w art. 3 ustawy

1. Pelna nazwa organizacji/ podmiotu: ................oooiiiiiiiiiiiiiiie e
2. Forma prawna:
3. Adres siedziby:

MIEJSCOWOSC: vt UL fe e
SIMINA] ©eoiiiiiieeiieeee et POWIAL: Lot
WOJEWOAZEWO! ..ot

kod POCZEOWY: ..evveeiiieeiieeeeeeee e POCZLAL .ottt e

4. Adres do korespondencji:

MIEJSCOWOSC:urieeniieeeireeeireerreeenireeeeeee e ULt
GIMINA] .ottt POWIAL: et
WOJEWOAZEWO: ..vveeevieeiieieeiieeie e
kod POCZIOWY: ..o POCZEAL .ttt
5. Numer w KRS, w innym rejestrze lub ewidencji: ..............c.ccoeovveniiiiniiennieennen.
6. Data wpisu, rejestracji lub utworzenia: .....................ccccooiiiiiiii
7. Zasieg dzialamia: ...
8. Imig¢ i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania organizacji*:
@) teetreetee et e et e e e et e e hee et beetee et e ebeeesbe e teeerbeebeeesaeenraens D) et
9. Nr telefonu i e-mail osoby uprawnionej do reprezentowania organizacji**:
Tl tuei e teLtee e
e-Maili. .o €-Malli i

ww danych na stronach internetowych ww danych na stronach internetowych
Urzgdu Miasta Grajewo Urzedu Miasta Grajewo
10. Sfera zadan publicznych zgodnie z art 4 ust.1 pkt. 1-33 ustawy z dnia 24 kwietnia
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2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z pézn. zm.):

( Nalezy wpisaé zadania publiczne, w obszarze ktorym dziata organizacja)

11. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby wspolpracy Miasta
Grajewo z organizacjami pozarzadowymi zgodnie zustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Data ...oooeeeiieiieeeee, Czytelny podpis™*™: ...
Data ..ccoveeeiieiiieeeeeeen Czytelny podpis® ™ ™®: ....ccooiiiiiieeieeieeeee,
12. Data wypelnienia Karty: ...............cc...c..o.e.
Czytelny podpis™ ™ ™ 1 ..o,
Czytelny podpis™*: ..o e,

* Wpisac osobg upowazniona/ osoby upowaznione w statucie organizacji do jej reprezentacji.
** Wpisa¢ dane osoby/ 0s6b wymienionych w pkt. 8 Karty.
** *Podpis osoby/ 0s6b wymienionych w pkt. 8 Karty.
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